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Kraj hrvatskog
sna o sigurnom
radnom myjestu

ViSe od

novih ugovora o
radu u Hrvatskoj
sklopljeni su na
odredeno vrijeme
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§KRAJ SNA O SIGURNC
Vise od 9
ugovora (
se na odr

Stalan posao za devet od dese

INSTITUT RADA
NA ODREDENO

Vuk TESJA

edu svim pot-
pisanim  ugo-
vorima o radu
u zadnjih ne-
koliko godina
u Republici Hrvatskoj ih je
viSe od 90 posto bilo na
odredeno vrijeme. Stalni po-
sao i ugovor na neodredeno
vrijeme za devet od deset
osoba time je postao samo
san. I dok su svima puna usta
demografije, iScudavanja nad
depopulacijom i padom na-
taliteta, ugovor o stalnom
poslu nedostizan je bio, pre-
ma podacima Hrvatskog za-
voda za zaposljavanje, za
92,5 posto zaposlenih 2015.
Bez ugovora o radu na ne-
.dredeno vrijeme gotovo je
nemoguce dobiti stambeni
kredit. Bez ugovora na ne-
odredeno u ionako nesigur-
noj ekonomiji, sigurnost za-
poslenika i njegova Sansa da
osnuje obitelj i stekne dom
vrlo je mala, a na trziStu
rada, koje je danas takvo
kakvo jest, najosjetljivije su
Zene.
Prema podacima Eurostata,
europske agencije za statis-
tiku, 2013. sklopljeno je

19.169 brakova, $to je za 5,7
posto manje u odnosu na
prethodnu godinu, odnosno
18 posto manje nego u 2008.
godini. Zanimljivo je primi-
jetiti da je u 2013. broj sklo-
pljenih brakova prvi put pao
ispod 20.000, na §to je sva-
kako utjecalo viSegodisnje
smanjenje populacije u dobi
od 20 do 39 godina. Ako
brakove promatramo kroz
stopu nupcijaliteta, koja oz-
nacava broj sklopljenih bra-
kova na 1000 stanovnika,
ona je u 2013. iznosila 4,5, za
razliku od 2007. i 2008. kada
je iznosila 5,4. Dakle, svi
parametri su u padu. Mladi
se u Hrvatskoj sve kasnije
odluc¢uju na brak. Na tu ¢i-
njenicu u velikoj mjeri utjece
splet drustvenih ¢imbenika,
no oni vezani uz radno pravo
i gospodarstvo zasigurno su
najvazniji. Tako je u 2001.
prosjecna starost nevjeste pri
sklapanju prvog braka izno-
sila 25,4 godine, a Zenika
28,5 godina, dok je u 2013.
prosjecna starost nevjeste iz-
nosila 27,6 godina, a Zenika
30,5 godina.

Spas u poduzetniStvu?

Odluci li se Zena za nesigurne
poduzetnicke vode te tako
iskljuci faktor poslodavca iz
svojeg zivota i postane “sama
svoja gazdarica”, nece joj biti
nimalo lakSe. Neprofitna
udruga poduzetnica - WE-
Croatia odrzala je u prije
nekoliko dana u Zagrebu dru-
Zenje u sklopu koje se go-
vorilo o polozZaju Zena u go-
spodarstvu.

“Kad govorimo o poduzet-
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M RADNOM MJESTU

) posto svih
) radu sklapa
>deno vrijeme

“0soba samo je san, a najugrozZenije su zZene

ANTO MAGZAN/PIXSELL

nicama treba naglasiti da je
njihov udjel u ukupnom go-
spodarstvu RH svega 30 po-
sto, §to je manje od eu-
ropskog prosjeka. Od nave-
denog postotka, 23 posto ¢i-
ne zene vlasnice tvrtki, a
sedam posto Zene koje su
razvile vlastite obrte. Vazno
je naglasiti da je broj Zena
poduzetnica u Hrvatskoj po-
rastao za cak 23 posto u
posljednjih 15 godina, 5to po-
kazuje da je trend rasta spor,
ali da interes Zena za po-
duzetnistvo postoji. Stoga je
vazno ukloniti prepreke u
drustvu s kojima se Zene
susrecu prilikom ulaska na
trziste rada, a tako i u po-
duzetnicke vode”, izjavila je
na skupu Visnja Ljubici¢, pra-

vobraniteljica za ravnoprav-
nost spolova. Pravobranitelj-
ica je iznijela podatke koji
govore da tzv. stakleni strop
nije bas tako ni staklen ni
nevidljiv. Iz prezentiranih
podataka pokazalo se kako
na trziStu rada zene cine
vecinu nezaposlenih, ¢ak 56
posto u ukupnom broju ne-
zaposlenih. U usporedbi s
2016., taj je udjel nezapo-
slenih Zena jo§ i povecan.
Takoder, vecina prituzbi ko-
je stizu u ured pravobra-
niteljice odnose se na po-
drucje rada i zaposljavanja
na temelju spola, a cak 40
posto prituzbi odnosi se na
spolno uznemiravanje. Zena
na pozicijama predsjednika
uprave samo je devet posto,

A i¢
predsjednica Sindikata trgovine

INSTITUT RADA NA ODREDENO
VRIJEME ZLOUPOTREBLJAVA SE

Zlatica Stuli¢, predsjednica Sindikata trgovine, kaze kako
za djelatnost trgovine ve¢ godinama nemaju podatak da
Jje netko odmah pri zasnivanju radnog odnosa odmah
zakljucio ugovor na neodredeno vrijeme. “Pripravnici se
ne zaposljavaju gotovo uopée. Zene i muskarci u istome

tj. na jednu predsjednicu
uprave dolazi devet pred-
sjednika. Prema podacima
Hrvatske gospodarske ko-
more u Hrvatskoj su Zene za
isti posao koji obavljaju mus-
karci placene ¢ak 11 posto
manje, a problem je i opca
podzastupljenosti Zena u po-
duzetnickim  aktivnostima.
0Od top 500 menadZzera u
Hrvatskoj samo je 45 Zena,
28,2 Zene zauzimaju mjesta
u izvrinome menadZmentu,
dok istovremeno ¢ine vecinu
(60 posto) visokoobrazova-
nih u RH.

Lose placeni poslovi

Prema podacima Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osi-
guranje, 30. rujna prosle go-
dine od 1.488.807 osigura-
nika bilo je 47,38 posto zena
i 52,62 posto muskaraca. Za-
nimljivo da je od 22 kla-
sificirane djelatnosti u samo
njih pet zaposleno vise Zena
od muskaraca. Naravno, za
ocekivati je da nema vise
Zena u gradevinarstvu i ru-
darstvu, ali njihov broj je veci
u djelatnostima koje su
uglavnom niZe placene, po-

%»

ZAPOSIJAVANJE NA NEODREDENO I ODR

ENO VRIJEME

su poloZaju. Medutim, Zene su brojnije u trgovini paihje put trgovine, “pruzanja

vi$e s ugovorima na odredeno vrijeme, u odnosu na mus-  smjeStaja te priprema i us- SODINA NEODREDENO || ODREDENQ
karce. sz;(ko prvo zaposljavanje u trgovini na odredeno je luZivanje hrane” i kategoriji 2008. 23.941 (19,0 %) [ 104287 (81,0 %)
vrijeme i koristi se uglavnom maksimalni rok od tri go- “ostalih usluznih djelatosti”.

di1_1e kao rok za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno  Dvije kategorije koje su re- L 17.186 (14,5 %) i 101100 (85,5 %)
vrijeme. Institut rada na odredeno vrijeme zloupotre- lativno bolje placene i za koje 2010. 14.303 (10,1 %) 126.802 (89,9 %)
bljava se i on nije iznimka, nego pravilo, na zalost. Zakon je potrebna i visa naobrazba, 201 15.599 (9.3 % 5
se ne _po§tu_|e, a drzava kroz sustav ne nadzire i ne san- a u kojima ima viSe zapo- - 599 (93 %) | 151932 (90,7 %)
kcionira prekrsitelje. Radnik u pravilu mora tuzbom na slenih Zena jest obrazovanje i 2012. 13.003 (7,4 %) 162.532 (92,6 %)
utvrdenje traziti da sud utvrdi da je sklopio ugovor o “djelatnost zdravstvene zas-

radu na neodredeno vrijeme, $to mnogo kosta, neizvjesno tite i socijalne skrbi” - dje- 213, 1284816, %) JHLIZE e W)
Je i predugo traje”, kaZe Zlatica Stuli¢, i dodaje kako se latnosti koje placu dobijaju iz 2014, 11.685 ( 5,7 %) 192.036 (94,3 %)
bore da u kolektivni ugovor ugrade rok kraci od tri go- mrSavog proracuna - Vrtici,

dine za rad na odredeno vrijeme. Z.Rup¢i¢ Skole i zdravstvo. m 2015, J 15394 (7.5 %) 191.196 (92,5 %)
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